	山东文旅云智能科技有限公司招聘岗位及任职条件表

	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	学历
要求
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件
	工作地点

	1
	云创部
	软件（后端）研发工程师
	本科及以上
	1
	1.负责软件功能模块的开发，功能的需求分析和设计；
2.分析并解决开发中遇到的问题，维护线上系统的稳定性；
3.注重功能模块高可用，可扩展性；
4.根据项目任务计划按时完成软件编码和单元测试工作;
5.深入理解业务需求，分析和发现系统的优化点，并给予改进优化；
6.按照开发流程编写相应模块的设计文档;
7.完成公司要求的其他任务。
	1.扎实的java编程基础；精通数据结构，精通多线程编程，掌握常用的设计模式；熟悉JVM，包括内存模型、类加载机制以及性能优化；
2.精通Spring Cloud的微服务架构；有大规模微服务系统设计/开发/运维实战经验者优先；
3.对各种开源的框架如Spring、mybatis、Spring boot、Spring cloud、Dubbo等有深入的了解；
4.对服务端业务模块的敏捷设计、迭代重构、安全性、开放API、负载均衡、服务调度、容错处理、搜索、缓存、高并发等方面有一定理解；
5.精通数据库设计和性能优化;熟悉主流RDBMS和NoSQL数据库(MySQL, MongoDB, Memcached, Redis等)，以及数据库编程(SQL, JDBC, iBatis, OpenJPA, 等)；
6.熟悉docker、k88s等容器技术并有实际使用经验；熟悉hadoop、hive、hbase、spark、kylin等大数据技术优先；
7.熟练操作linux系统，能熟练应用shell/python等
脚本语言；
8.有强烈的责任心和技术钻研精神，能主动分享技术心得。
9.会使用Ai及相关工具，提高研发效率。
	济南

	2
	云游部
	商务经理
	本科及
以上
	1
	1.负责目标景区等文旅资源的合作洽谈，做好资源的整合、政策宣讲、签约等工作；
2.负责项目销售渠道的搭建，开拓企事业单位、各级工会、旅行社、线上线下等分销渠道；
3.负责搜集市场信息，了解行业最新政策，紧跟竞争对手动向，并制定有效的对应措施；
4.及时了解经营指标数据完成情况，并对相关数据进行有效分析，制定业务改善措施。
	1.2年以上山东省内文旅行业工作经验；
2.商务谈判能力出色，能够独立完成景区及销售渠道的谈判、签约，拥有以结果为导向的资源获取能力；
3.工作细致认真，原则性强，有良好的执行力及职业素质；
4.承压能力强，能够承受超高的工作强度和节奏；
5.形象气质佳，接受省内出差和高强度的工作压力。

	济南

	3
	云景部
	智慧景区负责人（总经理）
	本科及
以上
	1
	1.围绕公司年度经营目标，制定相应的工作计划，并完成景区经营指标；
2.根据公司发展战略，结合行业与公司实际情况，制定落实景区发展策略及计划，不断提升景区服务管理水平；
3.负责景区内各板块的服务与经营管理工作，提高服务品质，增加景区二消项目收入；
4.负责景区员工服务意识与业务技能培训工作，提高员工综合服务水平；
5.组织编制、审核景区各项工作制度、业务流程、工作标准等。
	1.旅游管理、工商管理、企业管理等相关专业优先；
2.具有5年以上旅游行业从业经验、2年以上景区运营管理岗位任职经历；
3.熟悉景区业务运营流程，能独立制定并推进实施全面的景区标准化管理、服务质量管理、安全管理以及团队建设工作；
4.具有较强的管理能力及领导力、组织协调和沟通应变能力，现场执行的能力，并能妥善处理现场相关事宜及突发事件。
	项目所在地

	4
	云景部
	规划设计
	本科及
以上
	1
	1.负责公司景区、项目规划设计工作；
2.根据意向客户初步需求，收集了解拟规划项目基本资料，掌握景区基本布局；
3.因地制宣提供初步规划设计方案并配合销售完成设计方案效果展示；
4.负责项目前期策划、概念性设计、规划设计，从景观设计角度提供专业性意见和建议；
5.根据项目总体规划，制定景观设计方案，并按方案执行；
6.负责日常的景观设计联系及协调工作，解决施工现场设计问题。
	1.具备一定的规划设计管理工作经验，具有较强的团队协作能力，待遇从优；
2.具有较强的版面设计能力、创新设计能力、方案能力和专业技能，能够完成大型规划项目的方案规划设计；
3.熟练使用3DMAX、AutoCad、Photoshop、Sketchup等各类设计软件和办公软件；
[bookmark: _GoBack]4.熟悉国内规划领域的相关规范及规定，熟练掌握规划技术性规范。
	项目所在地

	5
	云景部
	景区智慧建设及运营
	本科及
以上
	1
	1.围绕公司年度经营目标，制定相应的工作计划，并完成本部门经营指标；
2.根据公司发展战略，结合行业与公司实际情况，制定落实景区发展策略及计划，不断提升景区服务管理水平；
3.负责景区内各板块的服务与经营管理工作，提高服务品质，增加景区二消费项目收入；
4.负责本部门员工服务意识与业务技能培训工作，提高员工综合服务水平；
5.组织编制、审核部门各项工作制度、业务流程、工作标准等。
	1.旅游管理、工商管理、企业管理等相关专业优先；
2.具有5年以上旅游行业从业经验、1年以上景区运营管理岗位任职经历；
3.熟悉景区业务运营流程 ，能独立制定并推进实施全面的景区标准化管理 、服务质量管理、安全管理以及团队建设工作；
4.具有较强的管理能力及领导力 、组织协调和沟通应变能力，现场执行的能力，并能妥善处理现场相关事宜及突发事件。
	项目所在地

	


6
	综合部
	外勤岗
	大专及
以上
	1
	1.认真完成出勤任务，服从调度人员指挥，做好相应的服务工作；做好车辆的维护、保养工作，保持车辆常年整洁和车况良好；
2.协助整理部门日常单据、档案等；
3.领导安排的其他事项。
	1.持C1级驾驶执照，至少3年以上熟练驾驶经验且无任何交通事故，能适应出差长途驾车及加班安排；
2.认真负责，工作积极性高，具有高度的保密意识和服务意识，具有较强沟通能力、外部关系联络能力；
3.可简单使用常规办公软件。
	济南



